
Speziell für die Übernahme von herausfordern- 

den Leadership Positionen, haben wir einen  

individuell abstimmbaren Coachingprozess 

entwickelt. 

Dieses modulare Vorgehen stärkt gezielt die 

Leadership-Kompetenz unserer Klienten. 

Sie bestimmen dabei Zeitpunkt und Tiefe der 

einzelnen Coachinginhalte in einem mass-

geschneiderten Leadership-Coachingprozess.

Coaching für Führungskräfte

Leadership  Coaching
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1) Work-Life-Balance:

Entwickeln einer langfristigen und nachhaltigen Work-Life 

Balance Strategie, zur Gewährleistung eines gesunden 

persönlichen Energie-Managements. 

2) Persönlicher Lernplan:

Entwickeln und Implementieren eines persönlichen 

Lernplans, zur Sicherstellung einer schnellen und soliden 

Geschäfts-/Firmenorientierung (z.B. Organigramme,  

Firmenentwicklungs-history, formale/informale Organisa-

tionsstruktur, etc.).

3) Planung früher Erfolge:

Zur Stärkung und Stabilisierung der Organisations- 

umgebung, frühzeitiges Entwickeln sichtbarer und  

nachhaltiger Erfolgsfaktoren.

 4) Erwartungshaltung klären:

Aktive Entwicklung eines 360° Stakeholder Erwartungs- 

Managements.

5) Schlüsselbeziehungen entwickeln:

Planen und entwickeln eines spezifischen Shareholder- 

und Key Position Beziehungs-Managements. 

6) Ausgangssituation analysieren, 

Symbole/Rituale kennen und nutzen:

Entwickeln eines gezielten Organisationseinblicks,  

um intern etablierte Symbole und Rituale zu lesen und  

zu interpretieren.

7) Motivierende Zielelandschaft entwerfen:

Erstellen einer breit akzeptierten und motivierenden Ziele-

landschaft, für Mitarbeiter sowie für Manager.

8) Positives Veränderungsklima fördern:

Eine Veränderungsumgebung entwickeln, geprägt durch 

Zusammenarbeit, Akzeptanz und Glaubwürdigkeit.

9) Veränderungen wirkungsvoll initiieren:

Startschüsse entwickeln, welche von den Mitarbeitenden 

inhaltlich und emotional verstanden werden.

Ihr Ansprechpartner 

für Leadership Coaching
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MAS Coaching (bso certified)

MAS in HR Management

Pharma & Life Sciences
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